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േMഷകൻ,
      �ാൻേ�ാർ�്  ക�ീഷണർ,
      തി,വന-.രം.
 
സNീകർOാP് ,
     ഗതാഗത െസR�റി
     ഗതാഗത (സി) വTU്
     ഗവെVW് െസRേ�റിേയ്
     തി,വന-.രം    
 
സർ,
 

വിഷയം : : േമാേ�ാേമാേ�ാർ ർ വാഹനവാഹന  വTU്വTU ് –േസഫ് േകരളപZതി- എൻേഫാ%്െമW്
[Nാ\കളിെല ഉേദ_ാഗ`,െട Tറവ് പരിഹരി(ാൻ .തിയ തaികകൾ
cdിefത്-  സംബhിi്.

jചന  : 1. 04.06.2018-െല സ.ഉ.(ൈക). ന�ർ 42/2018/ഗതാഗതം ന�ർ സർ(ാർ
ഉOരവ്
2. 16.06.2018-െല സ.ഉ.(ൈക). ന�ർ 44/2018/ഗതാഗതം ന�ർ സർ(ാർ
ഉOരവ്
3. േകരള അസിnW്  േമാേ�ാർ െവഹി(ിൾസ് ഇൻെ�േo%്
അേസാസിേയഷൻ സമർUിi 10.08.2022-െല നിേവദനം
 
 

             jചനയിേലp് qZ rണിes. �ാഫിക് നിയമ ലംഘനuൾ തടvfതിwം

േറാഡപകടuൾ Tറyfതിwമായി സം`ാനO് നടUിലാകക്ിയ േസഫ് േകരള പZതിpായി

10 റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസർമാ,േടvം 65 േമാേ�ാർ െവഹി(ിൾസ്

ഇൻെ�oർമാ,േടvം, 187 അസിnW് േമാേ�ാർ െവഹി(ിൾസ് ഇൻെ�oർമാ,േടvം .തിയ

തaികകൾ cdി}െകാ!് സർ(ാർ ഉOരവായി,s. ടി പZതിvെട ഭാഗമായി .�തായി

�പീകരിi 51 എൻേഫാ%്െമW് [Nാ\ക�ം, േമാേ�ാർവാഹനവTUിൽ നിലവി�!ായി,f  34

എൻേഫാ%്െമW് [Nാ\ക�ം േചർf 85 എൻേഫാ%്െമW് [Nാ\കൾ ജി�ാ

അടി`ാനOി�� 14 റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ്(എൻേഫാ%്െമW്)-െW കീഴിൽ

നിലവിൽ MവർOി}വ,കയാണ്.  ഓേരാ എൻേഫാ%്െമW് [Nാഡി�ം ഒ, േമാേ�ാർ

െവഹി(ിൾസ് ഇൻെ�oെറvം (എൻേഫാ%്െമW്) (ആെക 85 x 1 = 85), 3 അസിnW് േമാേ�ാർ
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െവഹി(ിൾസ് ഇൻെ�oേറvം(എൻേഫാ%്െമW്)  (ആെക 85 x 3 = 255) നിയമിiി���ം,

അധിക�� 1414 േമാേ�ാർ െവഹി(ിൾസ് ഇൻെ�oർമാെര 14 കൺേ�ാൾ ��കളി�മാvം

വിന_സിiി�!്. M�ത [Nാ\കൾ 8 മണി�ർ ൈദർഘ_�� 3 ഷി�കളിലായി 24 മണി�ർ

MവർOി}വ,s.  എfാൽ 24 മണി��ം MവർOിefതിനാവശ_മായ തaികകൾ േസഫ്

േകരള പZതിp് കീഴിൽ cdി(െU�ി�ി� എsം ആയതിനാൽ [Nാ\കൾ(് 24 മണി��ം

MവർOി(ാൻ സാധി(ാO സാഹചര_മാ��െതsം േകരള അസിnW്  േമാേ�ാർ

െവഹി(ിൾസ് ഇൻെ�േo%് അേസാസിേയഷൻ സമർUിi നിേവദനOിൽ �!ികാ�ിയിരിes.

ടി സാഹചര_Oിൽ, [Nാ\ക�െട MവർOന േമൽ േനാ�Oിനായി എ�ാ ജി�കളി�ം ഓേരാ

േജായിW് ആർ ടി ഒ-െയvം (ആെക 14 14 എ�ംഎ�ം); ഓേരാ [Nാഡി�ം കൺേ�ാൾ ��കളി�ം, 8

മണി�ർ വീത�� 2 ഷി�കളി�മായി,  ഒ, എം വി ഐ വീതPം (ആെക: 198198 എ�ംഎ�ം [(85 x 2=

170170) + (14 x 2= 2828)] അധികമായി cdിേ(!ത് അനിവാര_മാണ്.

          േറാഡപകടu�ം മരണu�ം Tറyfതിwം സം`ാനെO റവന� വ,മാനം

വർZിUിefതിwം ഉതTf രീതിയിൽ േസഫ് േകരള എൻേഫാ%്െമW് [Nാഡിൽ .�തായി 1414

േജായിW്േജായിW്  ആആർ ർ ടിടി  ഒഒ--vെടvംvെടvം  198   198 എംഎം  വിവി  ഐഐ  മാ,െടvംമാ,െടvം  അധികതaികകഅധികതaികകൾൾ

cdിefതിനാവശ_മായ നടപടികൾ സNീകരിeവാൻ താ�പര_െU�s. ആയ�

പരിഗണിefതിനായി, 22.07.2016-െല ജി.ഒ.(പി) നം. 102/2016/ഫിൻ Mകാര�� േn്െമ�ം

േകരള അസിnW്  േമാേ�ാർ െവഹി(ിൾസ് ഇൻെ�േo%് അേസാസിേയഷൻ സമർUിi

നിേവദനPം ഇേതാെടാUം ഉ�ട(ം െച�s.

വിശNaതേയാെട,

 

S SREEJITH I P S
TRANSPORT COMMISSIONER
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    Proforma to be furnished along with post creation proposals as
stipulated in G.O(P) No. 102/16/Fin dated 27/07/2016
 
1. No. of posts proposed:

 
212

2. Category of posts:
 Joint Regional Transport Officer 14  

Motor Vehicle Inspector 198
3. Scale of pay  
 Joint Regional Transport Officer 56500-118100

Motor Vehicle Inspector 55200-115300
 
4.
 

 
Nature of Post (permanent or temporary)
 

 
Permanent

5. Additional duties/ responsibilities along with
specific justification
 

 -
 

6.
 

At present who is discharging these functions Regional Transport Officers: 14
Motor Vehicle Inspectors:     99
Assistant Motor Vehicle Inspectors:
255

7. Financial commitment involved(recurring and
non-recurring) and approximate financial
commitment
for the next five years
(recurring and non-recurring)

Recurring Expenses: 
Rs 21,72,20,400/-
Non-recurring Expenses- Nil
 
For the next five years
Recurring Expenses:
Rs 108,61,02,000/-
Non-recurring Expenses- Nil

8. Details of Existing posts in Safe Kerala Project
 Category of post Sanctioned Strength

Regional Transport Officer 14
Motor Vehicle Inspector 99
Assistant Motor Vehicle Inspector 255

 
9.

 
Number of vacancy not filled by
regular/permanent posts if so whether
reported to PSC
 

  
          Yes

 
10.

 
Whether any committee headed by Secretaries
found surplus posts in the Department
(permanent / temporary)
 

 
        -

11. Whether any work study has been conducted
by Government so far, if so furnish details
 

At Government level, no work
study has been conducted in
this regard
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12. Whether proposal for post creation/ continuance
sanction of temporary posts submitted to FD
earlier, if so furnish details such as File No.
remarks of FD

 
              Yes
Proposal for creation of posts
of 14 Junior Supdt, 14 Head
Accountant, 28 Senior Clerks,
28 Clerks and 14 OA has been
forwarded  to Government vide
letter No. A1/e-66817/
2018/TC
dated 11.02.2020.
 
As per Letter No.
C1/236/2020-Trans dtd
08.09.2020, Government have
informed that in the context of
the Current financial crisis, the
demand for creation of new
posts in the District
Enforcement RT Offices
cannot be considered for the
time being.
 

13. Number of permanent posts (category wise)
 

                   -

14. No. of permanent posts (category wise)
redeployed during the last five years
 

              
                 Nil

15. No. of permanent posts (category wise abolished
during the last five years)
 

        
       

16. Whether the Department is fully computerized
 

                  Yes

17. Whether the working environment of the posts
sought can be  automated(in full or part)
 

                   No

18. Accomplished or time line for this
 

                     -           

19. Whether the department turned to e-mode fully,
 If not furnish the details
 

                    -

S SREEJITH I P S
TRANSPORT COMMISSIONER
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