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വിഷയം :- േമാേ�ാർ വാഹന വOP് -  2023 െല െപാQ Rലമാ�ം –അേപT
TണിMUത്-സംബVിW്

പരാമർശം        1.സ.ഉ.(സാധാ)നം 03.2017.ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017
      2.സ.ഉ.(അWടി)5/2017/ഉ.ഭ.പ..വ തീയതി 24.04.2017
      3.സ.ഉ.(എം എസ്)നം 18/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 29.08.2017
      4.സ.ഉ.(ൈക)നം.11/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 18.04.2018
      5.സ.ഉ.(ൈക)നം 10/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി  05.04.2018
      6.സ.ഉ.(ൈക) നം 56/2018/�ാൻസ് തീയതി 24.09.2018
      7.സ.ഉ(ൈക)നം 01/2019/�ാൻസ്  തീയതി 04.01.2019
      8.സ.ഉ.(ൈക)നം 2/2021/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 03.02.2021.
      9.സ.ഉ.(സാധാ)നം 155/2021/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 21.10.2021
     10. സ.ഉ.(ൈക)നം 22/2022/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 26.09.2022
     11. സ.ഉ.(ൈക)നം 24/2022/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 07.11.2022

                         
                                     േമാേ�ാർ വാഹന വOPിെല വിവിധ ത^ികകളിെല 2023
െല െപാQRലമാ�`ിab ഓൺ ൈലൻ അേപT േമൽ പരാമർശeൾM വിേധയമായി
TണിMg. www.spark.gov.in  എU െവബ് ൈസ�് hഖാ1ിരം ഓൺ
ൈലനായി�ാണ് അേപTകൾ സമർPിേ+%ത്.
                         2023 വർഷെ` േമാേ�ാർവാഹന വOPിെല ജീവന+ാ0െട  െപാQ
Rലം മാ� അേപTകൾ സമർPിMUത് സംബVിW സമയ പരിധി kവെട േചർMg.
    
1 ജീവന+ാർ+് ഓൺ

ൈലൻആയിഅേപT
സമർPി+ാnUത്

 
 01.03.2023  hതൽ

      
10.03.2023വെര

2 ഓഫീസിൽ നിgം
ഡിpിq്ഓഫീസിേല+്
അേപTസമർPിേ+%ത്

0 3 . 0 3 . 2 0 2 3  
hതൽ

 13.03.2023   വെര

3 ഡിpിq് ഓഫീസിൽ
നിgംെഹഡ്ഓഫീസിേല+്
അേപT സമർPിേ+%ത്

 06.03.2023 
hതൽ

 15.03.2023   വെര

 
              തി0വന12രം, എറണാOളം, rsർ, േകാഴിേ+ാട് എUീ ജിuകളിൽ ഡി.�ി.സി
ഓഫീസ് ആയിരിMം ഡിpിv് ഓഫീസ്. തി0വന12രം, എറണാOളം, rsർ, േകാഴിേ+ാട്
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എUീ ജിuകൾ ഒഴിെക എൻേഫാ)്െമw് വിഭാഗ`ിെല ഡിyിq് ഓഫീസ്  എൻേഫാ)് െമw്
ആർ ടി ഓഫീസായിരിMം. എuാ ഉേദ{ാഗR0െട|ം സർ}ീസ് ഹി~റി   അ�േഡ�് െച�്
േലാ+് െചേ�%താണ്.
 
                      എൻേഫാ)് െമw് ഓഫീസിെല എം.വി.ഐ/എ എം വി ഐ മാർ
എൻേഫാ)് െമwിെല തെU മ�് ഓഫീ�കളിേല+് മാ�െമ അേപTി+%Q�.
അQേപാെല എൻ േഫാ)് െമw് ഇതര ഓഫീ�കളിെല എം.വി.ഐ,എ എം വി ഐ മാർ
എൻേഫാ)്െമw് ഓഫീസികളിേല+്  അേപTി+ാൻ പാ�bതu. ആയത് ഡിpിv്
ഓഫീസ്/ഡി�ിസി മാർ അേപTകൾ െഹഡ് ഓഫീസിേല+് േഫാർേവഡ് െച�U സമയ`്
ഉറ�വ0േ`%താണ്.
 

1. െപാQRലമാ�ംെപാQRലമാ�ം
  

          1..1) േമാേ�ാർ വാഹന  വOPിെല ജീവന+ാ0െട െപാQRലമാ�nമായി
ബVെP�് , ഈ ഉ`രവിൽ ഖ�ിക 1 hതൽ 8 വെര �തിപാദിMU വ{വRകൾMം 
േമൽ �ചനകൾ �കാരhb സർ+ാർ ഉ`രnകൾMം കാലാകാലeളിൽ സർ+ാർ
2റെP�വിMU ഉ`രnകൾMം വിേധയമായി�ായിരിMം 2023 െല െപാQ Rലമാ�ം
നടPിലാMUത്.
      1.2)  ഗതാഗത ക�ീഷണ�െട kമതലയിൽ ആയിരിMം 2023-െല െപാQRലമാ�ം
�ർ`ീകരിMUത്. െപാQ Rലമാ�`ിനായി അേപT സ�ീകരിMUQം �ാൻ�ർ
േയാഗ{ത സംബVിW പ�ിക �സി�ീകരിMUQം ഓൺ ൈലൻ hേഖന ആയിരിMം. 2023
വർഷെ` െപാQ Rലമാ�nം  അ�` െപാQ Rലമാ�`ിab അേപT
TണിMUQ വെര|b Rലമാ�e�ം ടി പ�ികയിൽ നിgം നട�Uതാണ്.
     1.3) നിലവിൽ Rിരം ജീവന+ാരിuാ`തിനാൽ ഉ%ായ ഒഴിnകൾ ഓPൺ
േവ+ൻസിയാ|ം നിലവി�b ജീവന+ാർ Rലമാ�െP�Uത് നിമി`ം ഉ%ാOU
ഒഴിnകൾ റിേ�സ് െമw് േവ+ൻസിയാ|ം പരിഗണി+െP�ം. സർ+ാർ ഉ`രവ് �കാരം 3
വർഷ`ിലധികം ഒ0 േ~ഷനിൽ േജാലി െച�Uവ0െട Rാനം റീേ�സ് െമw്
േവ+ൻസിയായി കണ+ാMUതാണ്.
    1.4) ജിuാതല റി��് െമw് വഴി വU ഉേദ{ാഗR0െട Rലമാ�ം
ജിuാതല`ിലായിരിMം. ഇവ ഒഴിെക|bവ സംRാനതല Rലമാ�ം ആയിരിMം.
ജിuാതല  നിയമന`ിെw സംഗതിയിൽ, ഓ��്  െച�ി�b ജിuയിൽ അ�്
വർഷേ`�b നിർബVിത കാലയളവ്  േ~ഷൻ സീനിേയാറി�ി�ായി
കണ+ാ+െP�Uതu.
   1.5)  െഡപ�േ�ഷൻ  കാലയളവ് /പഠനാവശ{`ിab അവധി എUിവ Rലമാ�`ിെw
അർഹത|b കാലയളവായി പരിഗണിMUതu. മ�് വO�കളിൽ െഡപ�േ�ഷa േശഷം
വOPിൽ തിരിെക േജാലിയിൽ �േവശിWവർ+് അവർ തിരിെക േജാലിയിൽ �േവശിWതിa
േശഷhb കാലയളവിെല േ~ഷൻ സീനിേയാറി�ി മാ�േമ ലഭിMക|�.
   1.6) ഒഴിnകളിuാ` കാരണ`ാൽ Rലം മാ�`ിന് പരിഗണി+ാൻ കഴിയാ`തായ
ജീവന+ാർ സമർPിW ഓ�ഷaകൾ േ~ഷൻ സീനിേയാറി�ി|െട �മ`ിൽ
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�മീകരിേ+%Qം ര%് െപാQ Rലം മാ�eൾ+ിടയി�%ാOUതായ ഒഴിnകൾ ഈ
ക�വിൽ നിgം നികേ`%Qമാണ്.
  1.7)  ഓ�ഷെw അടിRാന`ിൽ Rലം മാ�ം െച�െP�വർMം ഒ0 വർഷം
�ർ`ിയാOേ�ാൾ Rലം മാ�`ിaേവ%ി ഓ�ഷൻ നൽകാnUതാണ്. എUാൽ
അവ0െട ഓ�ഷൻ യാെതാ0 അവകാശവാദിക�മിuാ`തായ ഓPൺ
േവ+ൻസികൾെ+തിെര മാ�nം അ`രം Rലം മാ�ം ഏെത ി�ം  നിർബVിത Rലം
മാ�ം അനിവാര{മാ+െP�Uതuാ`തിaം ആണ് പരിഗണിേ+%ത്.
   2)    2) ഉേദ{ാഗഉേദ{ാഗ  കാലൈദകാലൈദർർഘ{ംഘ{ം
         2.1) നിലവി�b േ~ഷനിൽ, �ാൻ�റിന് അേപTിMേ�ാ*b  ത^ികയിൽ  2023
ഏ�ിൽ 30-)0 തീയതിയിൽ ¢g വർഷേമാ അതിലധികേമാ തിക|U ജീവന+ാെരയാണ് 
െപാQ Rലമാ�`ിa പരിഗണിMUത്. സീനിയർ ആയ ഉേദ{ാഗRർ ആവശ{െP�U
േ~ഷനിൽ 2തിയതായി നിയമനം ലഭിW െ£ഷ് ഹാൻ¤സ് Qട0gെവ ിൽ അവർ
Rലമാ�`ിa വിേധയരാOUതാണ്.
     2.2) േഹാം ജിuയിേല+് �ാൻ�റിa അേപTിMUതിa നിലവി�b േ~ഷനിൽ 3
വർഷം ഡ��ി /സർ}ീസ് �ർ`ീകരിWിരി+ണെമUിu. എUാൽ �ാൻ�റിa
അേപTിMേ�ാ*b ത^ികയിെല ആെക സർ}ീസ് 3 വർഷേമാ അതിലധികേമാ
ഉbവെര പരിഗണിWതിa േശഷം മാ�േമ ഇ+ാര{`ിൽ മ¥bവെര പരിഗണിMക|�.
    2.3) അ�` െപാQ Rലമാ�`ിൽ നിയമാa¦തhb അർഹത ലഭിMം/അ�`
െപാQ Rലമാ�`ിൽ പെ �േ+%താണ് എU് ഇതിേനാടകം ഉ`രവ് 
േനടിയി�bവർ+് േരഖക�െട അടിRാന`ിൽ െപാQ Rലമാ�`ിൽ
പെ �+ാnUതാണ്.
   2.4) Rലമാ�`ിa അേപTി+ാ` ഒരാെള ഒ0 �േത{ക േ~ഷനിൽ ¢U് വർഷെ`
േസവനം �ർ`ിയാ+ിെയU കാരണ`ാൽ Rലം മാ¥Uതu. എUാൽ നിലവി�b
േ~ഷനിൽ ,�ാൻ�റിന് അേപTിMേ�ാ*b ത^ികയിൽ 30.04.2023 a ¢g വർഷേമാ
അതിലധികേമാ �ർ`ിയാMU Rലമാ�`ിa അർഹത|b മെ�ാ0 അേപTകൻ ടി
േ~ഷനിേല+് Rലമാ�ം ആവശ{െP�ി�െ% ിൽ ടി Rലമാ�ം നടPിലാMUതാണ്.
   2.5) െഡപ�േ�ഷനിൽ നിgം/sന{േവതനാവധിയിൽ നിgം മടeിവU് 30.04.2023 
തീയതിയിൽ ¢U് വർഷം തികയാ` ജീവന+ാ0െട ത^ികയിേല+്, �ാൻ�റിa
അർഹത|bവർ Rലമാ�ം ആവശ{െP�U പTം െഡപ�േ�ഷനിൽ നിgം മടeി
വ0Uവർ Rലമാ�`ിa വിേധയരാOUതാണ്.
         പരാമപരാമർർശംശം  2   2 �കാരം�കാരം  എ§ിക��ീവ്എ§ിക��ീവ്  വിഭാഗംവിഭാഗം  ജീവന+ാ0െടജീവന+ാ0െട  കാലൈദകാലൈദർർഘ{ംഘ{ം
സംബVിW്സംബVിW്  താെഴതാെഴ  പറ|Uപറ|U  �കാരമാണ്.�കാരമാണ്.
  2.6 ) a) എ.എം.വി.ഐ ,എം.വി.ഐ എUിവ0െട ഒ0 േ~ഷനിെല QടർWയായ
ഉേദ{ാഗകാലൈദർഘ{ം 2 വർഷം ആയിരിMം.
         b) േജായിw് ആർ ടി ഒ/അസി~w് െസ��റി,എസ്.ടി.എ/ആർ.ടി.ഒ /അസി~w്
�ാൻേ�ാർ�്  ക�ീഷണർ, െഡപ��ി �ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണർ എUിവ0െട ഒ0
േ~ഷനിെല QടർWയായ ഉേദ{ാഗ കാലൈദർഘ{ം 1 വർഷം ആയിരിMം.
        c) �േത{ക സാഹചര{eളിൽ െപാQ താ¨ര{ാർ©ം ടി വിഭാഗം ജീവന+ാെര
മാ¥Uതിa ടി കാലൈദർഘ{ം ഒ0 തടªമu.
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        d) ഒ0 ത^ികയിേലാ ഒUിലധികം ത^ികകളിേലാ ഒ0 ജിuയിൽ 5 വർഷ`ിൽ
«�തൽ കാലം േജാലി െച�ി�bവെര ആ ജിu�് 2റേ`�് Rലം മാ�ാnUതാണ്.
       e) നിലവിെല േ~ഷനിൽ 2 വർഷേമാ, ഒ0 ത^ികയിേലാ ഒUിലധികം
ത^ികകളിേലാ നിലവിെല ജിuയിൽ 5 വർഷേമാ േസവനം �ർ`ിയാ+ിയവർ
നിർബVമാ|ം Rലമാ�`ിa അേപTിേ+%താണ്.
  3)3)അaക�ാഅaക�ാർർഹഹ  Rലമാ�ംRലമാ�ം
                           3.1) 1.¬0തരമായ ഏെത ി�ം അ�ഖേമാ അപകടേമാ നിമി`ം
ജീവന+ാരa/ജീവന+ാരി�് Rായിയായ അവശത സംഭവിMക|ം ആയത് നിമി`ം
ജീവന+ാരa/ജീവന+ാരി�് പരസഹായം േവ%ി വ0ക|ം െച�ക(¬0തരമായ
അ�ഖeൾ എg വിവTിMU കരൾ,+ എUിവ ദാനം െച�വർ, അവയവം മാ�ി
വ�ലിa വിേധയമായവർ, ¬0തരമായ േരാഗeളായ ക{ാൻസർ, ®േ¯ാഗം, പTാഘാതം
എUിവ|മാണ്). 2.വിദ° ചികി± മെ�ാരിട�ം ലഭ{മuാ` െമഡി+ൽ േബാർഡിെw
സർ�ിഫി+�ിെw അടിRാന`ിൽ വOP് തലവൻ സാT{െP��ക. 3.ഭർ`ാവിേനാ
ജീവന+ാരെന/ജീവന+ാരിെയ �ർ²മാ|ം ആ³യി´ കഴി|U മകേനാ മകൾേ+ാ
മാതാവിേനാ പിതാവിേനാ ¬0തരമായ േരാഗം പിടിെപ�ക|ം ജീവന+ാരെw സാUി�{nം
പരിചരണnം അത{1ാേപTിതമാOക|ം  െച�ക എUിവയിേലെത ി�ം സാഹചര{eൾ
ഉb ജീവന+ാർ അaക�ാർഹ Rലമാ�`ിa അേപTിMവാൻ അർഹരാണ്.
             3.2)ഭിUേശഷി|b ജീവന+ാർ േമൽPറµ കാരണeൾ «ടി ഉെ% ിൽ
മാ�ം അaക�ാർഹ Rലം മാ�`ിa അേപTിWാൽ മതിയാOം. േമൽPറµ
കാരണeൾ ബാധകമuാ` ഭിUേശഷി|b ജീവന+ാർ+് െപാQ Rലം മാ�`ിൽ
�ഥമ ഗണനീയേമാ പരിരTി+െP�വേരാ ആയ വിഭാഗ`ിെw ആa«ല{`ിൽ
നിയമ�കാരhb �േത{ക hൻ ഗണന ലഭിMം.
           3.3)അaക�ാർഹ സാഹചര{eൾ ശരിയാെണU് ഉറP് വ0�Uതിa
അaക�ാർഹ Rലം മാ�`ിab അേപTകൾ ക�ീഷണേറ�ിൽ �· പരിേശാധന�്
വിേധയമാMUQം, �· പരിേശാധന�് േശഷം തിെരെµ�+െP�U അേപTക0െട
ചികി±/അവശത സംബVിW പരിേശാധന ആവശ{hb പTം െമഡി+ൽ േബാർഡിa
hൻപാെക നട�UQം, ടി െമഡി+ൽ േബാർഡിെw സർ�ിഫി+¥ «ടി പരിഗണിW്
അaക�ാർഹ Rലമാ�`ിab റാ ് ലി~് �സി�ീകരിMUQമാണ്. െത�ായേതാ
െത�ി�ാരണാജനകമായേതാ ആയ വിവരeൾ നൽകി അaക�ാർഹ Rലമാ�`ിെw
റാ ് ലി~ിൽ ആെര ി�ം കടg «ടിയതായി ³�യിൽെP�ാൽ, ടി അaക�ാർഹ
Rലമാ�ം റ¸് െച�UQം അേPാൾ നിലവി�b ഓPൺ േവ+ൻസിയിേല+് ടിയാൾ
Rലമാ�െP�UQമാണ്.
          3.4)ഓേരാ ത^ികയി�b ഓPൺ/റീേ�െ¹w് േവ+ൻസി|െട 10% (പരമാവധി)
ആണ് അaക�ാർഹ Rലമാ�`ിa അaവദിMUത്. ഒ0 ത^ികയിെല േവ+ൻസി
മെ�ാ0 ത^ികയിേല+് അaവദിMUതu. േയാഗ{രായ അേപTകരിെu ിൽ
അaക�ാർഹ Rലമാ�`ിa നീ+ിവ�െP� േവ+ൻസി Rലം മാ�`ാൽ
നിക`െP�Uതാണ്.
          3.5)ആ³ിത0െട ചികി± /അവശത|െട ആവശ{`ിേല+് അaക�ാർഹ
Rലമാ�`ിന് അേപTിMUവർ, ടി ആ³ിതൻ ¢U് വർഷ`ിലധികമായി
ജീവന+ാരേനാെടാPം QടർWയായി താമസി´ വ0g എUത് നിയമനാധികാരിെയ
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നീതികരി+`+വിധം േബാ�{െP�േ`%താണ്.
         3.6)2023 െല അaക�ാർഹ Rലമാ�`ിെw കാലാവധി ഒ0 വർഷം
�ർ`ിയാ+ിയതിa േശഷം  2ന:പരിേശാധിേ+%താണ്. അaക�ാർഹ Rലം മാ�ം ഒ0
േ~ഷനിൽ പരമാവധി 5 വർഷമാ|ം ഒ0 ഓഫീസിൽ 3 വർഷമാ|ം നിജെP�`ിയിരിMg.
        3.7)അaക�ാർഹ Rലമാ�`ിab അേപTകൾ മാaവലായി ബVെP�
ഡി�ിസി മാർ+് െമഡി+ൽ സർ�ിഫി+�് സഹിതം സമർPിേ+%താണ്.  �»ത
അേപTകൾ പരിേശാധിW് ആവശ{മായ ശിപാർശ സഹിതം ഡി�ിസിമാർ ഈ
കാര{ാലയ`ിേല+് 10.03.2023  തീയതി�് hൻപായി അയ´നൽേക%താണ്.
അaക�ാർഹമായ അേപTകൾ ഒ0 കാരണവശാ�ം ഈ കാര{ാലയ`ിൽ േനരി�്
സ�ീകരിMUതu. �»ത അേപTകൾ സർ+ാർ ഉ`രnകൾ �കാരhb
മാനദ�eൾ+് വിേധയമാണ് എU് ബVെP� െഡപ��ി �ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണർമാർ
സാT{െP�േ`%താണ്.
    4)    4)ഓ�ഷaകഓ�ഷaകൾൾ
              4.1) Rലമാ�`ിന് അേപTിMേ�ാൾ ഓേരാ അേപTകaം എ�
ഓ�ഷaകൾ േവണെമ ി�ം hൻഗണനാ �മ`ിൽ �ചിPി+ാnUതാണ്. ഒ0 �േത{ക
േ~ഷനിേല+് ഒUിൽ «�തൽ വ{¼ികൾ ഓ��് െച�േ�ാൾ ഖ�ിക 6-െല
hൻഗണനാ�മം പാലി´െകാ%് �ാൻ�ർ അേലാ�്െമw് നട�ം.
   5)   5)േ~ഷേ~ഷൻൻ
              5.1) ഒ0 ജിuയിെല ഒ0 ഓഫീസിൽ നിgം 15 കിേലാമീ�ർ k�ളവിabി�b
ഓഫീ�കളിെല ,�ാൻ�റിa അേപTിMേ�ാ*b ത^ികയിെല സർ}ീസ് ഒേര
േ~ഷനിെല സർ}ീസ് ആയി കണ+ാMUതാണ്. 15 കിേലാമീ�ർ k�ളവി�b
ഓഫീ�ക�െട േപ0 വിവരം അaബVമായി േചർ`ി�%്. 15 കിേലാമീ�ർ k�ളവി�b
ഓഫീ�കളിേലMb അേപTകൾ സ�ീകരിMUതu.
       5.2)ജീവന+ാരൻ Rിരമായി താമസിMU ജിuയാണ് േഹാം േ~ഷനായി
പരിഗണിMUത്. സർ}ീസിൽ �േവശിW സമയ`് Rിരമായി താമസിWി0U ജിuയിൽ
നിgം വിവാഹ`ാേലാ മ¥ കാരണeളാേലാ Rിര േമൽ വിലാസം മാറിയി�െ% ിൽ
ആയത് എg hതലാെണgം എ½ െകാെ%gം േ¾ായിംഗ് & ഡിÀേബ)ിംഗ് ഓഫീസെറ
േരഖാ¢ലhb െതളിവ് സഹിതം േബാ�{െP�`ി േഹാം േ~ഷനിൽ നിർബVമാ|ം മാ�ം
വ0`ിയിരി+ണം .സർ}ീസിൽ �േവശിW േശഷം േഹാം േ~ഷൻ ഒ0 �ാവശ{ം മാ�േമ
മാ¥വാൻ സാധിMക|�. െത�ായേതാ െത�ി�ാരണാ ജനകേമാ ആയ കാരണeൾ
ഉപേയാഗിW് േഹാം േ~ഷനിൽ മാ�ം വ0�വാൻ പാ�bതu.
  6)  6)hhൻൻഗണനാ�മംഗണനാ�മം
              6.1) ജീവന+ാരെw /ജീവന+ാരി|െട പരിഗണനയി�b അേപT|െട സമയ�b
േ~ഷനിെല, �ാൻ�റിa അേപTിMേ�ാ*b ത^ികയിെല QടർWയാ|b ൈദർഘ{ം
(േ~ഷൻ സീനിേയാറി�ി), െപാQRലമാ�`ിab മാനദ�മായിരിMUതാണ്. ഓേരാ
ത^ികയിേല|ം ജീവന+ാെര േ~ഷൻ സീനിേയാറി�ി|െട അടിRാന`ിൽ �മീകരിW
േശഷം താെഴ പറ|U രീതിയിൽ hൻ ഗണനാ �മം പാലിW് റാ ് പ�ിക
ÁപെP��Uതാണ്.
      6.2)ഉേദ{ാഗ`ിൽ നിg വിരമിMവാൻ ര%് വർഷം മാ�hb ജീവന+ാർ+്
ഒUാമതായി hൻഗണന നൽOUതാണ്. ഇവരിൽ ര%് അേപTകെര ഒUിW്
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പരിഗണിേ+%തായി വ0േ�ാൾ ആദ{ം വിരമിMU ആളിa hൻഗണന നൽOം.
      6.3)�സവാവധിയിൽ നിgം മടeി വ0U ജീവന+ാെര|ം 31.08.2007 െല സർ+ാർ
ഉ`രവ് സ.ഉ.(പി)391/2007/ഫിൻ-ൽ വ{വR െച�ി�b �കാരം O�ിെയ
ദെ`�MUതിab അവധി�് അർഹരായി�b സംRാന സർ+ാരിെല വനിതാ
ജീവന+ാെര|ം അവർ എവിെട നിUാേണാ അവധിയിൽ �േവശിWത് അേത േ~ഷനിേല+്
തെU ഒ0 വർഷ+ാലേ`�് നിയമിMUതാണ്. അവർ അവ0െട ഇÂെP�
േവ+ൻസിയിേല+്  Rലമാ�ം കി�ാൻ അേപTിMകയാെണ ിൽ അവ0െട അേപT�്
അ�` hൻഗണന നൽOUതാണ്.
       6.4)Ãർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച�U ജീവന+ാർ+് ര%് വർഷം
�ർ`ിയാOU hറ�് Rലമാ�`ിab അർഹത ഉ%ായിരിMUQം ഉചിതമായ േ~ഷൻ
ലഭിMUതിa അവർ+് അ�` hൻഗണന ഉ%ായിരിMUQമാണ്. ഇേത വിഭാഗ`ിൽ
ഒUിൽ «�തൽ അേപTക0െ% ിൽ അവ0െട Ãർഘടമായ േമഖലയിെല ആെക
േസവന ൈദർഘ{ം കണ+ാ+ി hൻഗണന നൽOUതാണ്.
    6.5)ഉേദ{ാഗ`ിൽ നിgം വിരമിMവാൻ ര%് വർഷം മാ�hb ജീവന+ാർ,
�സവാവധിയിൽ നിgം മടeി വ0U ജീവന+ാർ, Ãർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി
െച�U ജീവന+ാർ എUീ �മ`ിൽ hൻഗണന  നൽകിയതിa   േശഷം അ�`
hൻഗണന  ലഭിMUത് വികലാംഗരായ ജീവന+ാ0െട അേപT+ാണ്. അതിa േശഷം
ഓ�ിസം/െസറിÄൽ പാൾസി ബാധിW O�ിക�െട മാതാ പിതാ+ൾ+് hൻഗണന ലഭിMം.
(വികലാംഗത/അ�ഖം െതളിയിMUേതാ െമഡി+ൽ േബാർഡിെw ഏ�nം 2തിയ
സർ�ിഫി+�് ഹാജരാേ+%താണ് ).ഈ ര%് വിഭാഗ+0ം Rലം മാ�`ിa
അേപTി+ാ` പTം നിലവി�b Rാപന`ിൽ Qട0ം.
  6.6) �േത{ക hൻഗണനയർഹിMU �ഥമഗണനീയേമാ പരിരTി+െP�വേരാ ആയ
വിഭാഗ+ാെരയാണ് അ�`തായി പരിഗണിMUത്. ഒഴിnകളിേലMb Rലമാ�`ിaം
നിയമന`ിaം േവ%ി|b ആവശ{`ിേല+ായി പരിരTി+െP� /�ഥമഗണനീയ
വിഭാഗeൾMb  സംരTണം പരമാവധി 5 വർഷമായി നിജെP�`ിയിരിMg. ഈ hൻ
ഗണന �കാരhb Rലമാ�ം അതാത് കാ�ഗറിയിെല Rലമാ�`ിെw 20% `ിൽ
അധികരിMകയിu. പരിരTി+െP� എuാ വിഭാഗe�െട|ം െമാ`ം ശതമാനം,
Rലമാ�`ിa േവ%ി|b ഒഴിnക�െട െമാ`ം സംഖ{ാബല`ിെw പരമാവധി 30%
ആയി പരിമിതെP�`ിയിരിMg.
                   പരിരTി+െP� /�ഥമഗണനീയ വിഭാഗeൾ+് kവെട േചർMU
�മ`ിലാണ്,hൻഗണന നൽOUത്.
          1.പ�ികജാതി/പ�ിക വർÅ`ിൽ െP� ജീവന+ാർ
         2.അVരായ ഉേദ{ാഗRർ
         3.വികലാംഗരായ ജീവന+ാർ(G.O(MS)18/2017/P&ARD  dated
29.08.2017- വിേധയമായി)
         4.¢ക0ം ബധിര|മായ ജീവന+ാർ
         5.െസറിÄൽ പാൾസി ഉൾPെട|b ചലന ൈവകല{ം,േഭദെP� OÆം,
അസാധാരമായ െപാ+Mറവ്, ആസിഡ് ആ�മണ`ിന് വിേധയമായവർ, േപശി
സംബVിമായ അ�ഖhbവർ (Locomotor disability including cerebral palsy,
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cured leprosy, dwarfism, acid attach victim,muscular disability)
          6.മാനസിക �Çhbവർ (mental disability)
            7.È�ിമാÉ{hb  O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ  /È�ിമാÉ{hb സേഹാദരeെള
�ർ²മാ|ം സംരTിMU ജീവന+ാർ.
          8.ഓ�ിസം/െസറിÄൽ പാൾസി ബാധിW O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ
          9.50%-a hകളിൽ വികലാ0ഗത�hb O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ
          10.ബധിര0ം ¢ക0മായ O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ/40 ശതമാന`ിൽ Oറയാ`
കാÊ ൈവകല{hb O�ിക�െട മാതാപിതാ+ൾ.
          11.|�`ിൽ മരണെP�വ0െട ആ³ിതർ
             (ഭാര{/ഭർ`ാവ്/അËൻ/അ�/മകൻ/മകൾ)/ൈസനിക േസവന`ിനിെട 40% a
hകളിൽ അംഗൈവകല{ം സംഭവിW് disability pension –േനാെട വിരമിW ജവാെw
ഭാര{/ഭർ`ാവ്)
         12.സ�ാതÌ{ സമരേസനാനിെയ സംരTിMU മകൻ/മകൾ
         13. വിധവകൾ/വിഭാര{ർ/2നർവിവാഹം െച�ാ` വിവാഹേമാചിതർ
         14.മി³വിവാഹിതർ
         15.നിയമപരമായി O�ികെള ദെ`�`ി�b ജീവന+ാർ
       16.അംഗീÍത സർ}ീസ് സംഘടനക�െട സംRാന �സിഡw്/ജനറൽ െസ��റി
         17.ൈസനിക േസവനം �ർ`ിയാ+ിയ ജീവന+ാർ
         18.ജവാെw ബÎ(ഭാര{/ഭർ`ാവ്/അËൻ/അ�/മകൻ/മകൾ)
        19. അർധ ൈസനിക വിഭാഗം,േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എUിവയിൽ േജാലി
േനാMU ഉേദ{ാഗR0െട ഭാര{/ഭർ`ാവ്/അËൻ/അ�/മകൻ/മകൾ
        20.�വാസി േകരളീയ0െട ഭാര{/ഭർ`ാവ്
      6.7)ജീവന+ാരെw േഹാം ജിu�് 2റ`് ഏ�nം «�തൽ േസവന ൈദർഘ{hb (ഔ�്
േ~ഷൻ സർ}ീസ് «�ത�b )ജീവന+ാർ+് ഔ�് േ~ഷൻ സർ}ീസ് േപായിwിെw
അടിRാന`ിൽ ,അ�`തായി hൻഗണന നൽOUതാണ്. േഹാം ജിu|െട െതാ��`
ജിu�് 1, അതിന�` ജിu�് 2എU രീതിയിൽ േപായിw് നിജെP�`ി ഓേരാ ജിuയി�ം
േജാലി േനാ+ിയ വർഷം െകാ%് ¬ണിW് ലഭിMU േപായിw് ആണ് ഔ�് േ~ഷൻ
സർ}ീസ് േപായിw് ആയി കണ+ാMUത്.
     6.8)ഒേര Rാപന`ിേല+് ഒUിലധികം േപെര Rലം മാ�`ിനായി പരിഗണിേ+%ി
വ0ക|ം ഖ�ിക 6.1 hതൽ 6.7 വെര|b കാര{eൾ ഇവരിൽ Qല{മായി വ0ക|ം
െച�ാൽ, ഇവർ ആവശ{െP�U േ~ഷനിൽ നിgം ഏ�nം അകെല േജാലി െച�Uയാൾ
തിരെµ�+െP�ം.
     6.9)ഒേര Rാപന`ിേല+് ഒUിലധികം േപെര Rലമാ�`ിനായി പരിഗണിേ+%ി
വ0ക|ം ഖ�ിക 6.1 hതൽ 6.8 വെര|b കാര{eൾ ഇവരിൽ Qല{മായി വ0ക|ം
െച�ാൽ,Rലമാ�`ിന് ആവശ{െP�U ത^ികയിെല സർ}ീസ് സീനിേയാറി�ി
«�ത�bയാൾ തിരെµ�+െP�ം.
      6.10)ഭിUേശഷി|b O�ിക�െട രTിതാ+ൾ / ഭിUേശഷി|b ജീവിത പ ാളിെയ
സംരTിMU ജീവന+ാർ എUിവർ+് യഥാ�മം �ചന (10), (11) എUി സർ+ാർ
ഉ`രവ് �കാരhb പരിരT�് അർഹത|%ായിരിMം.
         7. 7.നിരസി+നിരസി+ൽ   ൽ   
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      7.1) പര�രംപര�രം  മാ�`ിaമാ�`ിa  േവ%ി|bേവ%ി|b  അേപTകഅേപTകൾ ൾ പരിഗണിMUതu.പരിഗണിMUതu.
  7.2)ജീവന+ാ0െട ബÎ+േളാ,ആ³ിതേരാ മ�ാെര ി�േമാ സമർPിMU അേപTകൾ
നിരസിMUതാണ്.
       7.3)ഓൺ ൈലൻ hേഖനയuാQb അേപTകൾ പരിഗണിMUതu.
         8. 8.തടªവാദeതടªവാദeൾ ൾ               
       8.1) ജീവന+ാ0െട കരട് Rലമാ�eൾMം നിയമനeൾMം എതിെര|b
തടªവാദeൾ�ാൻേ�ാർ�് ക�ീഷണർ hൻപാെക സമർPി+ാnUതാണ്. ഉ`രവിൽ
പറµിരിMU ഏെത ി�ം വ{വRകൾ വ{ാഖ{ാനിMUതിab അധികാരRാനം
ക�ീഷണർMം അ1ിമ അധികാര Rാനം സർ+ാ0ം ആയിരിMUതാണ്.
 
 അaബVംഅaബVം                
               15കിേലാമീ�ർ k�ളവി�b ഓഫീ�കൾ ഒ� േ~ഷനായി കണ+ാ+ണെമU
ഉ`രവിൻ �കാരം kവെട േചർMU ഓഫീ�കളിൽ നിU് പര�രം �ാൻ�റിa
അേപTി+ാൻ പാ�bതu.  
  
�മ ന�ർ ജിu ഓഫീസ്
1 തി0വന12രം �ിസിഓഫീസ്-ഡി�ിസി ഓഫീസ്,തി0വന12രം-

ആർ.ടി.ഒ.തി0വന12രം-ആർ.ടി.ഒ,എൻ.എസ്
ഡി.�ി.സി ഓഫീസ്,തി0വന12രം-ആർ ടി ഒ
എൻ എസ്-സബ് ആർ ടി ഓഫീസ് കഴÐ�ം
 

 
ഡി.�ിസി തി0വന12രം-ആർ.ടി.ഒ.എൻ.എസ്-
സബ് ആർ ടി ഓഫീസ്,കഴÐ�ം-സബ് ആർ ടി
ഓഫീസ് െന�മeാട്
സÑറീജിയണൽ�ാൻേ�ാർ�്
ഓഫീസ്,പാറശാല-സÑറീജിയണൽ
�ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ് െന�ാ�ിൻകര

2. െകാuം സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ്
OUÒർ-സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�്
ഓഫീസ് ക0നാഗPbി
 

  സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ്
2നÓർ-സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ്
പ`നാ2രം.

3. പ`നംതി� ആർ ടി ഒ പ`നംതി�-സബ് ആർ ടി
ഓഫീസ്,േകാUി

4. ആല�ഴ സബ് റീജിയണൽ �ാൻസ് േപാർ�്  ഓഫീസ്
കായംOളം - സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�്
ഓഫീസ് മാേവലി+ര
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5 േകാ�യം സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ്,ഉഴÔർ-
സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ്,പാലാ

6 എറണാOളം ഡി�ിസി എറണാOളം-ആർ ടി ഒ എറണാOളം-
സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ്,ആ�വ

  ഡി�ിസി എറണാOളം-ആർ ടി ഒ എറണാOളം-
സബ് റീജിയണൽ �ാൻേ�ാർ�്
ഓഫീസ്,r�ണി�റ

  ആർ ടി ഒ,¢വാ¥2ഴ- സബ് റീജിയണൽ
�ാൻേ�ാർ�് ഓഫീസ് ,േകാതമംഗലം

7 rsർ ഡി�ിസി rsർ-ആർ ടി ഒ,rsർ

8 േകാഴിേ+ാട് ഡി�ിസി േകാഴിേ+ാട്-ആർ ടി ഒ,േകാഴിേ+ാട്

                         
 

 
 
 
 
 
 
 
 

S SREEJITH I P S
TRANSPORT COMMISSIONER

 
സ�ീകർ`ാവ് :-

 
 
    1.എuാ ഡി.�ി.സി മാർMം
    2.എuാ ആർ ടി ഒ മാർMം
    3.എuാ എൻേഫാ)്െമw് ആർ ടിഒ  മാർMം
    4.എuാ േജായിw് ആർ ടി ഒ മാർMം

  

േമാേ�ാർ വാഹന വOP,് േകരളം
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