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വിഷയം :- േമാേ�ാർ വാഹന വ!"് : 2024 െല െപാ& 'ലമാ(ം –അേപ*
*ണി�,ത്-സംബ.ി/്

പരാമർശം :  1. സ.ഉ.(സാധാ)നം 03.2017.ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017
2. സ.ഉ.(അ/ടി)5/2017/ഉ.ഭ.പ..വ തീയതി 24.04.2017
3. സ.ഉ.(എം എസ്)നം 18/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 29.08.2017
4. സ.ഉ.(ൈക)നം.11/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 18.04.2018
5. സ.ഉ.(ൈക)നം 10/2018/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി  05.04.2018
6. സ.ഉ.(ൈക) നം 56/2018/@ാൻസ് തീയതി 24.09.2018
7. സ.ഉ(ൈക)നം 01/2019/@ാൻസ്  തീയതി 04.01.2019
8. സ.ഉ.(ൈക)നം 2/2021/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 03.02.2021.
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം 155/2021/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 21.10.2021
 

                 േമാേ�ാർ വാഹന വ!"ിെല വിവിധ തBികകളിെല 2024 െല
െപാ&'ലമാ(DിEF ഓൺ ൈലൻ അേപ* േമൽ പരാമർശIൾ� വിേധയമായി
*ണി�K. www.spark.gov.in  എ, െവബ് ൈസ(് WഖാYിരം ഓൺ ൈലനായി�ാണ്
അേപ*കൾ സമർ"ിേZ[ത്.
 
                                2024 മാർ/് 5 -)0 തീയതി Wതൽ 12-)0 തീയതി വെര
അേപ*കൾ ഓൺ ൈലനായി ഫയൽ െചേ][താണ്. ഓഫീ^കളിൽ നിK ഡി`ിa്
ഓഫീസിേലZ് 2024  മാർ/് 6-)0 തീയതി Wതൽ 13-)0 തീയതി വെരbം ഡിസി@ിc്
ഓഫീസിൽ നി,് െഹഡ് ഓഫീസിേലZ് മാർ/് 7-)0 തീയതി Wതൽ 14-)0 തീയതി വെര
ആയിരി�ം. തിeവനYfരം, എറണാ!ളം, ijർ, േകാഴിേZാട് എ,ീ ജിmകളിൽ ഡി.(ി.സി
ഓഫീസ് ആയിരി�ം ഡി`ിc് ഓഫീസ്. തിeവനYfരം, എറണാ!ളം,  ijർ, േകാഴിേZാട്
എ,ീ ജിmകൾ ഒഴിെക എൻേഫാo്െമp് വിഭാഗDിെല ഡി`ിc് ഓഫീസ് എൻേഫാo്െമp്
വിഭാഗDിെല ഡി`ിc് ഓഫീസ് എൻേഫാo്െമp് ആർ ടി ഓഫീസായിരി�ം. 
 
     1.  1.  െപാ&'ലമാ(ംെപാ&'ലമാ(ം
 
   1..1) േമാേ�ാർ വാഹന  വ!"ിെല ജീവനZാeെട െപാ&'ലമാ(rമായി ബ.െ"�്
വ!"്തലDിൽ sസിtീകരി/ മാനദvIൾ�ം മാർw നിർേxശIൾ�ം
സർ�ലyകൾ�ം  അറിയിzകൾ�ം 2024 െല െപാ& 'ലമാ( s{ിയയിൽ സാ|ത 
ഉ[ായിരി�,തm. ഈ ഉDരവിൽ ഖvിക 1 Wതൽ 8 വെര sതിപാദി�,
വ~വ'കൾ�ം  േമൽ �ചനകൾ sകാരWF സർZാർ ഉDരrകൾ�ം
കാലാകാലIളിൽ സർZാർ fറെ"�വി�, ഉDരrകൾ�ം വിേധയമായി�ായിരി�ം
2024 െല െപാ& 'ലമാ(ം നട"ിലാ�,ത്.
 

   1.2)  ഗതാഗത ക�ീഷണyെട �മതലയിൽ ആയിരി�ം 2024-െല െപാ&'ലമാ(ം
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�ർDീകരി�,ത്. െപാ& 'ലമാ(Dിനായി അേപ* സ�ീകരി�,&ം @ാൻ�ർ
േയാഗ~ത സംബ.ി/ പ�ിക sസിtീകരി�,&ം ഓൺൈലൻ Wേഖന ആയിരി�ം. 2024
വർഷെD െപാ& 'ലമാ(rം  അ�D െപാ& 'ലമാ(DിEF അേപ*
*ണി�,& വെരbF 'ലമാ(I�ം ടി പ�ികയിൽ നിKം നട�,താണ്.
 
   1.3) നിലവിൽ 'ിരം ജീവനZാരmാDതിനാൽ ഉ[ായ ഒഴിrകൾ ഓ"ൺ
േവZൻസിയാbം നിലവി�F ജീവനZാർ 'ലമാ(െ"�,ത് നിമിDം ഉ[ാ!,
ഒഴിrകൾ റിേ�െ�p് േവZൻസിയാbം പരിഗണിZെ"�ം. സർZാർ ഉDരവ് sകാരം 3
വർഷDിലധികം ഒe േ�ഷനിൽ േജാലി െച�,വeെട 'ാനം റീേ�െ�p്
േവZൻസിയായി കണZാ�,താണ്.
 
  1.4) ജിmാതല റി��് െമp് വഴി വ, ഉേദ~ാഗ'eെട 'ലമാ(ം
ജിmാതലDിലായിരി�ം. ഇവ ഒഴിെകbFവ സം'ാനതല 'ലമാ(ം ആയിരി�ം.
ജിmാതല  നിയമനDിെp സംഗതിയിൽ, ഓ�(്  െച�ി�F ജിmയിൽ അ�്
വർഷേD�F നിർബ.ിത കാലയളവ്  േ�ഷൻ സീനിേയാറി(ി�ായി
കണZാZെ"�,തm.
 
   1.5)  െഡപ�േ�ഷൻ  കാലയളവ് /പ0നാവശ~DിEF അവധി എ,ിവ 'ലമാ(Dിെp
അർഹതbF കാലയളവായി പരിഗണി�,തm. മ(് വ!zകളിൽ െഡപ�േ�ഷE േശഷം
വ!"ിൽ തിരിെക േജാലിയിൽ sേവശി/വർZ് അവർ  തിരിെക േജാലിയിൽ sേവശി/തിE
േശഷWF കാലയളവിേല േ�ഷൻ സീനിേയാറി(ി മാ�േമ ലഭി�കb�.
 
   1.6) ഒഴിrകളിmാD കാരണDാൽ 'ലം മാ(Dിന് പരിഗണിZാൻ കഴിയാDതായ
ജീവനZാർ സമർ"ി/ ഓ�ഷEകൾ േ�ഷൻ സീനിേയാറി(ിbെട {മDിൽ
{മീകരിേZ[&ം ര[് െപാ& 'ലം മാ(IൾZിടയി�[ാ!,തായ ഒഴിrകൾ ഈ
ക�വിൽ നിKം നികേD[&മാണ്.
 
  1.7)  ഓ�ഷെp അടി'ാനDിൽ 'ലം മാ(ം െച]െ"�വർ�ം ഒe വർഷം
�ർDിയാ!േ�ാൾ 'ലം മാ(DിEേവ[ി ഓ�ഷൻ നൽകാr,താണ്. എ,ാൽ
അവeെട ഓ�ഷൻ യാെതാe അവകാശവാദിക�മിmാDതായ ഓ"ൺ
േവZൻസികൾെZതിെര മാ�rം അDരം 'ലം മാ(ം ഏെത�ി�ം  നിർബ.ിത 'ലം
മാ(ം അനിവാര~മാZെ"�,തmാDതിEം ആണ് പരിഗണിേZ[ത്.
 
2) ഉേദ~ാഗഉേദ~ാഗ  കാലൈദകാലൈദർർഘ~ംഘ~ം
 
         2.1) നിലവി�F േ�ഷനിൽ, @ാൻ�റിന് അേപ*ി�േ�ാ�F  തBികയിൽ  2024
ഏsിൽ 30-)0 തീയതിയിൽ �K വർഷേമാ അതിലധികേമാ തികb, ജീവനZാെരയാണ് 
െപാ& 'ലമാ(DിE പരിഗണി�,ത്. സീനിയർ ആയ ഉേദ~ാഗ'ർ ആവശ~െ"�,
േ�ഷനിൽ fതിയതായി നിയമനം ലഭി/ െ�ഷ് ഹാൻ�ഡ് &ടeKെവ�ിൽ അവർ
'ലമാ(DിE വിേധയരാ!,താണ്.
 
     2.2) േഹാം ജിmയിേലZ് @ാൻ�റിE അേപ*ി�,തിE നിലവി�F േ�ഷനിൽ 3
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വർഷം ഡ��ി /സർ ീസ് �ർDീകരി/ിരിZണെമ,ിm. എ,ാൽ @ാൻ�റിE
അേപ*ി�േ�ാ�F തBികയിെല ആെക സർ ീസ് 3 വർഷേമാ അതിലധികേമാ
ഉFവെര പരിഗണി/തിE േശഷം മാ�േമ ഇZാര~Dിൽ മ¡Fവെര പരിഗണി�കb�.
 
    2.3) അ�D െപാ& 'ലമാ(Dിൽ നിയമാE¢തWF അർഹത ലഭി�ം/അ�D
െപാ& 'ലമാ(Dിൽ പെ��േZ[താണ് എ,് ഇതിേനാടകം ഉDരവ് 
േനടിയി�FവർZ് േരഖക�െട അടി'ാനDിൽ െപാ& 'ലമാ(Dിൽ
പെ��Zാr,താണ്.
 
   2.4) 'ലമാ(DിE അേപ*ിZാD ഒരാെള ഒe sേത~ക േ�ഷനിൽ �,് വർഷെD
േസവനം �ർDിയാZിെയ, കാരണDാൽ 'ലം മാ¡,തm. എ,ാൽ നിലവി�F
േ�ഷനിൽ, @ാൻ�റിന് അേപ*ി�േ�ാ�F തBികയിൽ 30.04.2024 E �K വർഷേമാ
അതിലധികേമാ �ർDിയാ�, 'ലമാ(DിE അർഹതbF മെ(ാe അേപ*കൻ ടി
േ�ഷനിേലZ് 'ലമാ(ം ആവശ~െ"�ി�െ[�ിൽ ടി 'ലമാ(ം നട"ിലാ�,താണ്.
 
   2.5) െഡപ�േ�ഷനിൽ നിKം, jന~േവതനാവധിയിൽ നിKം മടIിവ,് 30.04.2024 
തീയതിയിൽ �,് വർഷം തികയാD ജീവനZാeെട തBികയിേലZ്, @ാൻ�റിE
അർഹതbFവർ 'ലമാ(ം ആവശ~െ"�, പ*ം െഡപ�േ�ഷനിൽ നിKം മടIി
വe,വർ 'ലമാ(DിE വിേധയരാ!,താണ്.
 
         പരാമപരാമർർശംശം 2  2  2  2 sകാരംsകാരം  എ£ിക��ീവ്എ£ിക��ീവ്  വിഭാഗംവിഭാഗം  ജീവനZാeെടജീവനZാeെട  കാലൈദകാലൈദർർഘ~ംഘ~ം
സംബ.ി/്സംബ.ി/്  താെഴതാെഴ  പറb,പറb,  sകാരമാണ്.sകാരമാണ്.
 
  2.6) a) എ.എം.വി.ഐ, എം.വി.ഐ എ,ിവeെട ഒe േ�ഷനിെല &ടർ/യായ
ഉേദ~ാഗകാലൈദർഘ~ം 2 വർഷം ആയിരി�ം.
 
         b) േജായിp് ആർ ടി ഒ/അസി�p് െസ{�റി,എസ്.ടി.എ/ആർ.ടി.ഒ /അസി�p്
@ാൻേ¦ാർ�്  ക�ീഷണർ, െഡപ��ി @ാൻേ¦ാർ�് ക�ീഷണർ എ,ിവeെട ഒe
േ�ഷനിെല &ടർ/യായ ഉേദ~ാഗ കാലൈദർഘ~ം 1 വർഷം ആയിരി�ം.
 
     c) sേത~ക സാഹചര~Iളിൽ െപാ& താ¨ര~ാർ©ം ടി വിഭാഗം ജീവനZാെര
മാ¡,തിE ടി കാലൈദർഘ~ം ഒe തടªമm.
 
       d) ഒe തBികയിേലാ ഒ,ിലധികം തBികകളിേലാ ഒe ജിmയിൽ 5 വർഷDിൽ
¬�തൽ കാലം േജാലി െച�ി�Fവെര ആ ജിm�് fറേD�് 'ലം മാ(ാr,താണ്.
 
       e) നിലവിെല േ�ഷനിൽ 2 വർഷേമാ ,ഒe തBികയിേലാ ഒ,ിലധികം
തBികകളിേലാ നിലവിെല ജിmയിൽ 5 വർഷേമാ േസവനം �ർDിയാZിയവർ
നിർബ.മാbം 'ലമാ(DിE അേപ*ിേZ[താണ്.
  

3. അEക�ാഅEക�ാർർഹഹ  'ലമാ(ം'ലമാ(ം
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       3.1) ®eതരമായ ഏെത�ി�ം അ^ഖേമാ അപകടേമാ നിമിDം
ജീവനZാരE/ജീവനZാരി�് 'ായിയായ അവശത സംഭവി�കbം ആയത് നിമിDം
ജീവനZാരE/ജീവനZാരി�് പരസഹായം േവ[ി വeകbം െച�ക(®eതരമായ
അ^ഖIൾ എK വിവ*ി�,ത കരൾ, ¯Z എ,ിവ ദാനം െച�വർ, അവയവം മാ(ി
വ�ലിE വിേധയമായവർ, ®eതരമായ േരാഗIളായ ക~ാൻസർ, °േ±ാഗം, പ*ാഘാതം
എ,ിവbമാണ്). 2. വിദ² ചികി³ മെ(ാരിട�ം ലഭ~മmാD െമഡിZൽ േബാർഡിെp
സർ�ിഫിZ(ിെp അടി'ാനDിൽ വ!"് തലവൻ സാ*~െ"��ക. 3. ഭർDാവിേനാ
ജീവനZാരെന/ജീവനZാരിെയ �ർ´മാbം ആµയി¶ കഴിb, മകേനാ മകൾേZാ
മാതാവിേനാ പിതാവിേനാ ®eതരമായ േരാഗം പിടിെപ�കbം ജീവനZാരെp സാ,ിt~rം
പരിചരണrം അത~Yാേപ*ിതമാ!കbം  െച�ക എ,ിവയിേലെത�ി�ം സാഹചര~Iൾ
ഉF ജീവനZാർ അEക�ാർഹ 'ലമാ(DിE അേപ*ി�വാൻ അർഹരാണ്.
 
      3.2) ഭി,േശഷിbF ജീവനZാർ േമൽ"റ· കാരണIൾ ¬ടി ഉെ[�ിൽ മാ�ം
അEക�ാർഹ 'ലം മാ(DിE അേപ*ി/ാൽ മതിയാ!ം. േമൽ"റ· കാരണIൾ
ബാധകമmാD ഭി,േശഷിbF ജീവനZാർZ് െപാ& 'ലം മാ(Dിൽ sഥമ
ഗണനീയേമാ പരിര*ിZെ"�വേരാ ആയ വിഭാഗDിെp ആE¬ല~Dിൽ
നിയമsകാരWF sേത~ക Wൻ ഗണന ലഭി�ം.
 
    3.3) അEക�ാർഹ സാഹചര~Iൾ ശരിയാെണ,് ഉറ"് വe�,തിE
അEക�ാർഹ 'ലം മാ(DിEF അേപ*കൾ ക�ീഷണേറ(ിൽ �¹ പരിേശാധന�്
വിേധയമാ�,&ം, �¹ പരിേശാധന�് േശഷം തിെരെ·�Zെ"�, അേപ*കeെട
ചികി³/അവശത സംബ.ി/ പരിേശാധന ആവശ~WF പ*ം െമഡിZൽ േബാർഡിE
Wൻപാെക നട�,&ം, ടി െമഡിZൽ േബാർഡിെp സർ�ിഫിZ¡ ¬ടി പരിഗണി/്
അEക�ാർഹ 'ലമാ(DിEF റാ�് ലി�് sസിtീകരി�,&മാണ്. െത(ായേതാ
െത(ിtാരണാ ജനകമായേതാ ആയ വിവരIൾ നൽകി അEക�ാർഹ 'ലമാ(Dിെp
റാ�് ലി�ിൽ ആെര�ി�ം കടK ¬ടിയതായി µtയിൽെ"�ാൽ, ടി അEക�ാർഹ
'ലമാ(ം റx് െച�,&ം അേ"ാൾ നിലവി�F ഓ"ൺ േവZൻസിയിേലZ് ടിയാൾ
'ലമാ(െ"�,&മാണ്.
 
         3.4) ഓേരാ തBികയി�F ഓ"ൺ/റീേ�െ�p് േവZൻസിbെട 10% (പരമാവധി)
ആണ് അEക�ാർഹ 'ലമാ(DിE അEവദി�,ത്. ഒe തBികയിെല േവZൻസി
മെ(ാe തBികയിേലZ് അEവദി�,തm. േയാഗ~രായ അേപ*കരിെm�ിൽ
അEക�ാർഹ 'ലമാ(DിE നീZിവ�െ"� േവZൻസി 'ലമാ(Dാൽ
നികDെ"�,താണ്.
 
    3.5) ആµിതeെട ചികി³ /അവശതbെട ആവശ~DിേലZ് അE�ാർഹ
'ലമാ(Dിന് അേപ*ി�,വർ, ടി ആµിതൻ �,് വർഷDിലധികമായി
ജീവനZാരേനാെടാ"ം &ടർ/യായി താമസി¶ വeK എ,ത് നിയമനാധികാരിെയ
നീതികരിZDZവിധം േബാt~െ"�േD[താണ്.
 

A2/164/2023-TC

I/185553/2024



       3.6) 2024 െല അEക�ാർഹ 'ലമാ(Dിെp കാലാവധി ഒe വർഷം
�ർDിയാZിയതിE േശഷം  fന:പരിേശാധിേZ[താണ്. അEക�ാർഹ 'ലം മാ(ം ഒe
േ�ഷനിൽ പരമാവധി 5 വർഷമാbം ഒe ഓഫീസിൽ 3 വർഷമാbം നിജെ"�Dിയിരി�K.
 
        3.7) അEക�ാർഹ 'ലമാ(DിEF അേപ*കൾ മാEവലായി ബ.െ"�
ഡി(ിസി മാർZ് െമഡിZൽ സർ�ിഫിZ(് സഹിതം ഓൺ ൈലൻ 'ലമാ( s{ിയ
ആരംഭി�,തിE Wൻപായി സമർ"ിേZ[താണ്. s»ത അേപ*കൾ പരിേശാധി/്
ആവശ~മായ ശിപാർശ സഹിതം ഡി(ിസിമാർ ഈ കാര~ാലയDിേലZ് 12-03-2024 
തീയതി�് Wൻപായി അയ¶നൽേക[താണ്. അEക�ാർഹമായ അേപ*കൾ ഒe
കാരണവശാ�ം ഈ കാര~ാലയDിൽ േനരി�് സ�ീകരി�,തm. s»ത അേപ*കൾ
സർZാർ ഉDരrകൾ sകാരWF മാനദvIൾZ് വിേധയമാണ് എ,് ബ.െ"�
െഡപ��ി @ാൻേ¦ാർ�് ക�ീഷണർമാർ സാ*~െ"�േD[താണ്.
 
        4. 4. ഓ�ഷEകഓ�ഷEകൾൾ
 
              4 . 1 )  'ലമാ(Dിന് അേപ*ി�േ�ാൾ ഓേരാ അേപ*കEം എ�
ഓ�ഷEകൾ േവണെമ�ി�ം Wൻഗണനാ {മDിൽ �ചി"ിZാr,താണ്. ഒe sേത~ക
േ�ഷനിേലZ് ഒ,ിൽ ¬�തൽ വ~¼ികൾ ഓ�(് െച�േ�ാൾ ഖvിക 6-െല
Wൻഗണനാ{മം പാലി¶െകാ[് @ാൻ�ർ അേലാ�്െമp് നട�ം.
 
     5. 5.േ�ഷേ�ഷൻൻ
 
              5.1) ഒe ജിmയിെല ഒe ഓഫീസിൽ നിKം 15 കിേലാമീ(ർ �(ളവിEFി�F
ഓഫീ^കളിെല ,@ാൻ�റിE അേപ*ി�േ�ാ�F തBികയിെല സർ ീസ് ഒേര
േ�ഷനിെല സർ ീസ് ആയി കണZാ�,താണ്. 15 കിേലാമീ(ർ �(ളവി�F
ഓഫീ^ക�െട േപe വിവരം അEബ.മായി േചർDി�[്. 15 കിേലാമീ(ർ �(ളവി�F
ഓഫീ^കളിേല�F അേപ*കൾ സ�ീകരി�,തm.
 
    5.2) ജീവനZാരൻ 'ിരമായി താമസി�, ജിmയാണ് േഹാം േ�ഷനായി
പരിഗണി�,ത്. സർ ീസിൽ sേവശി/ സമയD് 'ിരമായി താമസി/ിe, ജിmയിൽ
നിKം വിവാഹDാേലാ മ¡ കാരണIളാേലാ 'ിര േമൽ വിലാസം മാറിയി�െ[�ിൽ അത്
എK Wതൽ എKം എ½ െകാ[് എKം േ¾ായിംഗ് & ഡി�േബoിംഗ് ഓഫീസെറ
േരഖാ�ലWF െതളിവ് സഹിതം േബാt~െ"�Dി േഹാം േ�ഷനിൽ നിർബ.മാbം മാ(ം
വeDിയിരിZണം. സർ ീസിൽ sേവശി/ േശഷം േഹാം േ�ഷൻ ഒe sാവശ~ം മാ�േമ
മാ¡വാൻ സാധി�കb�. െത(ായേതാ െത(ിtാരണാ ജനകേമാ ആയ കാരണIൾ
ഉപേയാഗി/് േഹാം േ�ഷനിൽ മാ(ം വe�വാൻ പാ�Fതm.
 
   6.  6. WWൻൻഗണനാ{മംഗണനാ{മം
 
              6.1) ജീവനZാരെp /ജീവനZാരിbെട പരിഗണനയി�F അേപ*bെട സമയ�F
േ�ഷനിെല, @ാൻ�റിE അേപ*ി�േ�ാ�F തBികയിെല &ടർ/യാbF ൈദർഘ~ം
(േ�ഷൻ സീനിേയാറി(ി), െപാ&'ലമാ(DിEF മാനദvമായിരി�,താണ്. ഓേരാ
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തBികയിേലbം ജീവനZാെര േ�ഷൻ സീനിേയാറി(ിbെട അടി'ാനDിൽ {മീകരി/
േശഷം താെഴ പറb, രീതിയിൽ Wൻ ഗണനാ {മം പാലി/് റാ�് പ�ിക
Àപെ"��,താണ്.
 
     6.2) ഉേദ~ാഗDിൽ നിK വിരമി�വാൻ ര[് വർഷം മാ�WF ജീവനZാർZ്
ഒ,ാമതായി Wൻഗണന നൽ!,താണ്. ഇവരിൽ ര[് അേപ*കെര ഒ,ി/്
പരിഗണിേZ[തായി വeേ�ാൾ ആദ~ം വിരമി�, ആളിE Wൻഗണന നൽ!ം.
 
      6.3) sസവാവധിയിൽ നിKം മടIി വe, ജീവനZാെരbം 31.08.2007 െല
സർZാർ ഉDരവ് സ.ഉ.(പി)391/2007/ഫിൻ-ൽ വ~വ' െച�ി�F sകാരം !�ിെയ
ദെD��,തിEF അവധി�് അർഹരായി�F സം'ാന സർZാരിെല വനിതാ
ജീവനZാെരbം അവർ എവിെട നി,ാേണാ അവധിയിൽ sേവശി/ത് അേത േ�ഷനിേലZ്
തെ, ഒe വർഷZാലേD�് നിയമി�,താണ്. അവർ അവeേട ഇÁെ"�
േവZൻസിയിേലZ്  'ലമാ(ം കി�ാൻ അേപ*ി�കയാെണ�ിൽ അവeെട അേപ*�്
അ�D Wൻഗണന നൽ!,താണ്.
 
       6.4) Âർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി െച�, ജീവനZാർZ് ര[് വർഷം
�ർDിയാ!, Wറ�് 'ലമാ(DിEF അർഹത ഉ[ായിരി�,&ം ഉചിതമായ േ�ഷൻ
ലഭി�,തിE അവർZ് അ�D Wൻഗണന ഉ[ായിരി�,&മാണ്.ഇേത വിഭാഗDിൽ
ഒ,ിൽ ¬�തൽ അേപ*കeെ[�ിൽ അവeെട Âർഘടമായ േമഖലയിെല ആെക
േസവന ൈദർഘ~ം കണZാZി Wൻഗണന നൽ!,താണ്.
 
    6.5) ഉേദ~ാഗDിൽ നിKം വിരമി�വാൻ ര[് വർഷം മാ�WF ജീവനZാർ,
sസവാവധിയിൽ നിKം മടIി വe, ജീവനZാർ, Âർഘടമായ േമഖലകളിൽ േജാലി
െച�, ജീവനZാർ എ,ീ {മDിൽ Wൻഗണന  നൽകിയതിE   േശഷം  അ�D Wൻ
ഗണന  ലഭി�,ത് വികലാംഗരായ ജീവനZാeെട അേപ*Zാണ്. അതിE േശഷം
ഓ�ിസം/െസറിÃൽ പാൾസി ബാധി/ !�ിക�െട മാതാ പിതാZൾZ് Wൻഗണന ലഭി�ം.
(വികലാംഗത/അ^ഖം െതളിയി�,േതാ െമഡിZൽ േബാർഡിെp ഏ(rം fതിയ
സർ�ിഫിZ(് ഹാജരാേZ[താണ്). ഈ ര[് വിഭാഗeം 'ലം മാ(DിE
അേപ*ിZാD പ*ം നിലവി�F 'ാപനDിൽ &ടeം.
 
  6.6) sേത~ക Wൻഗണനയർഹി�, sഥമഗണനീയേമാ പരിര*ിZെ"�വേരാ ആയ
വിഭാഗZാെരയാണ് അ�Dതായി പരിഗണി�,ത്. ഒഴിrകളിേല�F 'ലമാ(DിEം
നിയമനDിEം േവ[ിbF ആവശ~DിേലZായി പരിര*ിZെ"� /sഥമഗണനീയ
വിഭാഗIൾ�F  സംര*ണം പരമാവധി 5 വർഷമായി നിജെ"�Dിയിരി�K. ഈ Wൻ
ഗണന sകാരWF 'ലമാ(ം അതാത് കാ(ഗറിയിെല 'ലമാ(Dിെp 20% Dിൽ
അധികരി�കയിm. പരിർ*ിZെ"� എmാ വിഭാഗI�െടbം െമാDം ശതമാനം
'ലമാ(DിE േവ[ിbF ഒഴിrക�െട െമാDം സംഖ~ാബലDിെp പരമാവധി 30%
ആയി പരിമിതെ"�Dിയിരി�K.
 
      പരിര*ിZെ"� /sഥമഗണനീയ വിഭാഗIൾZ് �വെട േചർ�, {മDിലാണ്,
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Wൻഗണന നൽ!,ത്.
 
       1.  പ�ികജാതി/പ�ിക വർwDിൽെ"� ജീവനZാർ
       2.  അ.രായ ഉേദ~ാഗ'ർ
      3. വികലാംഗരായ ജീവനZാർ (G.O(MS)18/2017/P&ARD  dated 29.08.2017-
വിേധയമായി)
     4.  �കeം ബധിരbമായ ജീവനZാർ
    5. െസറിÃൽ പാൾസി ഉൾ"െടbF ചലന ൈവകല~ം, േഭദെ"� 
!Ìം, അസാധാരണമായ െപാZ�റവ്, ആസിഡ് ആ{മണDിന് വിേധയമായവർ, േപശി
സംബ.മായ അ^ഖWFവർ (Locomotor disability including cerebral palsy,cured
leprosy,dwarfism,acid attach victim,muscular disability)

      6. മാനസിക sÔWFവർ (mental disability)
   7. ÕtിമാÖ~WF  !�ിക�െട മാതാപിതാZൾ  /ÕtിമാÖ~WF സേഹാദരIെള
�ർ´മാbം സംര*ി�, ജീവനZാർ.
     8.  ഓ�ിസം/െസറിÃൽ പാൾസി ബാധി/ !�ിക�െട മാതാപിതാZൾ
     9.  50%-E Wകളിൽ വികലാ0ഗത�WF !�ിക�െട മാതാപിതാZൾ
    10. ബധിരeം �കeമായ !�ിക�െട മാതാപിതാZൾ/40 ശതമാനDിൽ !റയാD കാ×
ൈവകല~WF !�ിക�െട മാതാപിതാZൾ.
     11.  btDിൽ മരണെ"�വeെട ആµിതർ
   (ഭാര~/ഭർDാവ്/അØൻ/അ�/മകൻ/മകൾ)/ൈസനിക േസവനDിനിെട 40% E Wകളിൽ
അംഗൈവകല~ം സംഭവി/് disability pension –േനാെട വിരമി/ ജവാെp ഭാര~/ഭർDാവ്)
    12. സ�ാതÙ~ സമരേസനാനിെയ സംര*ി�, മകൻ/മകൾ
    13. വിധവകൾ/വിഭാര~ർ/fനർവിവാഹം െച]ാD വിവാഹേമാചിതർ
    14. മിµവിവാഹിതർ
    15. നിയമപരമായി !�ികെള ദെD�Dി�F ജീവനZാർ
   16. അംഗീÚത സർ ീസ് സംഘടനക�െട സം'ാന sസിഡp്/ജനറൽ െസ{�റി
   17. ൈസനിക േസവനം �ർDിയാZിയ ജീവനZാർ
   18. ജവാെp ബÛ (ഭാര~/ഭർDാവ്/അØൻ/അ�/മകൻ/മകൾ)
  19. അർt ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എ,ിവയിൽ േജാലി
േനാ�, ഉേദ~ാഗ'eെട ഭാര~/ഭർDാവ്/അØൻ/അ�/മകൻ/മകൾ
   20.  sവാസി േകരളീയeെട ഭാര~/ഭർDാവ്
 
      6.7)   ജീവനZാരെp േഹാം ജിm�് fറD് ഏ(rം ¬�തൽ േസവന ൈദർഘ~WF
(ഔ�് േ�ഷൻ സർ ീസ് ¬�ത�F ) ജീവനZാർZ് ഔ�് േ�ഷൻ സർ ീസ് േപായിpിെp
അടി'ാനDിൽ, അ�Dതായി Wൻഗണന നൽ!,താണ്. േഹാം ജിmbെട െതാ��D
ജിm�് 1, അതിന�D ജിm�് 2 എ, രീതിയിൽ േപായിp് നിജെ"�Dി ഓേരാ ജിmയി�ം
േജാലി േനാZിയ വർഷം െകാ[് ®ണി/് ലഭി�, േപായിp് ആണ് ഔ�് േ�ഷൻ
സർ ീസ് േപായിp് ആയി കണZാ�,ത്.
 
     6.8) ഒേര 'ാപനDിേലZ് ഒ,ിലധികം േപെര 'ലം മാ(Dിനായി പരിഗണിേZ[ി
വeകbം ഖvിക 6.1 Wതൽ 6.7 വെരbF കാര~Iൾ ഇവരിൽ &ല~മായി വeകbം
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െച�ാൽ, ഇവർ ആവശ~െ"�, േ�ഷനിൽ നിKം ഏ(rം അകെല േജാലി െച�,യാൾ
തിരെ·�Zെ"�ം.
 
     6.9) ഒേര 'ാപനDിേലZ് ഒ,ിലധികം േപെര 'ലമാ(Dിനായി പരിഗണിേZ[ി
വeകbം ഖvിക 6.1 Wതൽ 6.8 വെരbF കാര~Iൾ ഇവരിൽ &ല~മായി വeകbം
െച�ാൽ,'ലമാ(Dിന് ആവശ~െ"�, തBികയിെല സർ ീസ് സീനിേയാറി(ി
¬�ത�Fയാൾ തിരെ·�Zെ"�ം.
 
     7.     7.നിരസിZനിരസിZൽ   ൽ   
 
      7.1)  പര¦രം മാ(DിE േവ[ിbF അേപ*കൾ പരിഗണി�,തm.
  7.2) ജീവനZാeെട ബÛZേളാ,ആµിതേരാ മ(ാെര�ി�േമാ സമർ"ി�, അേപ*കൾ
നിരസി�,താണ്.
     7.3) ഓൺ ൈലൻ Wേഖനയmാ&F അേപ*കൾ പരിഗണി�,തm.
 
        8.  8.തടªവാദIതടªവാദIൾ        ൾ        
 
       8.1) ജീവനZാeെട കരട് 'ലമാ(Iൾ�ം നിയമനIൾ�ം എതിെരbF
തടªവാദIൾ @ാൻേ¦ാർ�് ക�ീഷണർ Wൻപാെക സമർ"ിZാr,താണ്. ഉDരവിൽ
പറ·ിരി�, ഏെത�ി�ം വ~വ'കൾ വ~ാഖ~ാനി�,തിEF അധികാര'ാനം
ക�ീഷണർ�ം അYിമ അധികാര 'ാനം സർZാeം ആയിരി�,താണ്.
 
 അEബ.ംഅEബ.ം                
 
               15കിേലാമീ(ർ �(ളവി�F ഓഫീ^കൾ ഒ( േ�ഷനായി കണZാZണെമ,
ഉDരവിൻ sകാരം �വെട േചർ�, ഓഫീ^കളിൽ നി,് പര¦രം @ാൻ�റിE
അേപ*ിZാൻ പാ�Fതm.  
  
{മ ന�ർ ജിm ഓഫീസ്

1 തിeവനYfരം (ിസിഓഫീസ്-ഡി(ിസി
ഓഫീസ്,തിeവനYfരം-
ആർ.ടി.ഒ.തിeവനYfരം-ആർ.ടി.ഒ,എൻ.എസ്
ഡി.(ി.സി ഓഫീസ്,തിeവനYfരം-ആർ ടി ഒ
എൻ എസ്-സബ് ആർ ടി ഓഫീസ് കഴÝ�ം 
ഡി.(ി.സി തിeവനYfരം -ആർ.ടി.ഒ.
എൻ.എസ്-സബ് ആർ ടി ഓഫീസ്, കഴÝ�ം-
സബ് ആർ ടി ഓഫീസ് െന�മIാട്
സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�് ഓഫീസ്,
പാറശാല- സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�്
ഓഫീസ് െന]ാ(ിൻകര
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2. െകാmം സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�് ഓഫീസ്
!,Þർ-സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�്
ഓഫീസ് കeനാഗ"Fി 

  സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�് ഓഫീസ്
fനßർ-സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�്
ഓഫീസ് പDനാfരം.

3. പDനംതി� ആർ ടി ഒ പDനംതി�-സബ് ആർ ടി
ഓഫീസ്,േകാ,ി

4. ആലzഴ സബ് റീജിയണൽ @ാൻസ് േപാർ�്  ഓഫീസ്
കായം!ളം - സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�്
ഓഫീസ് മാേവലിZര

5 േകാ�യം സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�് ഓഫീസ്,
ഉഴàർ- സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�്
ഓഫീസ്,പാലാ

6 എറണാ!ളം ഡി(ിസി എറണാ!ളം-ആർ ടി ഒ എറണാ!ളം-
സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�്
ഓഫീസ്,ആ�വ

  ഡി(ിസി എറണാ!ളം-ആർ ടി ഒ എറണാ!ളം-
സബ് റീജിയണൽ @ാൻേ¦ാർ�് ഓഫീസ്,
izണി�റ

  ആർ ടി ഒ,�വാ¡fഴ- സബ് റീജിയണൽ
@ാൻേ¦ാർ�് ഓഫീസ് ,േകാതമംഗലം

7 ijർ ഡി(ിസി ijർ-ആർ ടി ഒ, ijർ

8 േകാഴിേZാട് ഡി(ിസി േകാഴിേZാട്-ആർ ടി ഒ, േകാഴിേZാട്

 

S SREEJITH I P S
TRANSPORT COMMISSIONER

സ�ീകർDാവ് :- -
1. എmാ ഡി (ി സി മാർ�ം

2. എmാ ആർ (ി ഒ മാർ�ം

3. എmാ എൻേഫാo്െമp് ആർ (ി ഒ മാർ�ം

4. എmാ േജായിp് ആർ (ി ഒ മാർ�ം

പകർ"് : - എസ്.എസ്.ജി െസൽ- െവബ് ൈസ(ിൽ sസിtീകരി�,തിനായി

ബæ. @ാൻേ¦ാർ�് ക�ീഷണർ, അഡീഷണൽ @ാൻേ¦ാർ�്
ക�ീഷണർ, േജായിp് @ാൻേ¦ാർ�് ക�ീഷണർ, സീനിയർ ഡി (ി സി
(ടാ£്), സീനിയർ അçിനിേ`(ീവ് ഓഫീസർ, സീനിയർ ഫിനാൻസ്
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ഓഫീസർ, സീനിയർ ലാ ഓഫീസർ  എ,ിവeെട സി എ മാർ�ം

@ാൻേ¦ാർ�് ക�ീഷണേറ(്, ര[ാം നില, @ാൻസ് ടേവo്, 
വ�തZാട്, ൈതZാട് പി.ഒ, തിeവനYfരം - 695 014

ഇ-െമയിൽ: tcoffice.mvd@kerala.gov.in|െവബ്: www.mvd.kerala.gov.in|☎0471-2333317
േമാേ�ാർ വാഹന വ!"്, േകരളം
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